GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

QEPUBLICA DEL Peg,,

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

VISTO, e expediente sobre proceso disciplinario seguido en contra de| servidar Juan
Luis Villafuerte Hinojosa, la solicitud de nulidad de Oficio interpuesto por g mismo
servidor el dia 25 de abril del 2017 ¥ el Oficio No 483—2[}1?lGRAfGRSJGR-OERHHH,
de fecha 02 de mayo del 2017, Ia Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos remite
expediente en 74 folios, y presenta sy abstencion del procedimientg administrativo
disciplinario. Todo con Registro No 28958-16, y ;

CONSIDERANDO-

De los Antece-dentgg en orden cronoldgico.

Que, a fojas 55 aparece el Oficio No 121ﬂ~2U15—GRNGRSFGR—OERRHH, recibido el
21 de noviembre, suscrito por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos Dra, Luz
Eliana Dalesavi Pacheco Santos quien denuncia ‘supuesta infraccién administrativa y
penal que estaria infringiendo ef servidor Juan Luis Villafuerte Hinojosa, como es e
uso de su casilig electronica para ef abogado que lo Patrocina Sr. Cesar Oswaldo
Fontana Barrios haciendo presente que el mismo ha fallecido 5 partir del 06 de junio
del 2016".

Que, a fojas 56 existe la Hoja de Tramite Documentario con Registro Ne 28958, donde
se registra el ingreso de la denuncia a la Oficina de Asesoria Legal, directamente de
Recursos Humanos recibido por la sefiora Gina Kristel del Carpio Casanj, luego
“derivado” al Abogado José Luis Oviedo Sotomayor, sin embargo en |g hoja de tramite
No aparece la rubrica del Jefe de Asesoria Legal.

Precalificacion No 001-2017-sT, asimismo, el Oficig N° DD?~2G1?~GRNGRSFGR-ST de
fecha 31 de Marzo suscrito por el Secretario Técnico José Luis Oviedo Sotomayor,



= &

dirigido a la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos adjuntando el Informe de
Precalificacion mencionado, sin embargo no existe sello de recepcion.

Que, a fojas 65 a fojas 67, se encuentra la Resolucion Administrativa N° 476-
2017/GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 21 de abril del 2017, suscrita por la Directora
Ejecutiva de Recursos Humanos Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos en su condicién
de Autoridad (Organo Instructor).

Que, el 25 de abril del 2017, el investigado Juan Luis Villafuerte Hinojosa solicita la
Nulidad de Oficio de la Resolucion N° 476-2017/GRA/GRS/GR-OERRHH, notificada
el 24 de abril del 2017, bajo el argumento que entre el Organo Instructor y el
Secretario Técnico existiria conflicto de intereses que al no haberse inhibido conlleva a
la nulidad.

Que, mediante Oficio N° 483-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH, de fecha 02 de mayo del
2017, la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos, presenta su abstencién del
procedimiento administrativo disciplinario.

De la Abstencidn como causal de nulidad de oficio.

Que, de acuerdo a los antecedentes y andlisis del expediente tenemos que desde el

inicio del proceso disciplinario, es decir, desde que asumié y fomo conocimiento el

Secretario Técnico Abogado José Luis Oviedo Sotomayor el 21 de noviembre del

2016 hasta el 31 de marzo del 2017, fecha en que emite el Informe de Precalificacian

N° 001-2017-ST, se ha seguido el procedimiento en forma regular, extendiéndose en

¢l plazo, asumimos, por su complejidad que no altera el tema de fondo y el plazo de
prescripcion.

Que, la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos al tomar conocimiento del Oficio N°
007-2017-GRA/GRS/GR-5T de fojas 64, que contenia el Informe de Precalificacion
elaborado por el Secretario Técnico José Luis Oviedo Sotomayor de fojas 57 a 63,
asumié _competencia como Organo Instructor conforme lo dispone el literal c)

del D.S. 040-2017-SERVIR. '

Que, de acuerdo al articulo 106° del D.S 040-2014-PCM Reglamento de la Ley
SERVIR, la fase instructiva esta a cargo del Organo Instructor (Dra. Luz Eliana
Dalesavi Pacheco Santos) y comprende las actuaciones conducentes a la
determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria y de “llevar a cabo el
analisis e indagaciones necesarios para determinar la existencia o no de |a
responsabilidad imputada al servidor civil".

! Articule 93.- Autoridades competentes de procedimiento disciplinario.- __literal ¢) En el caso de la
sancidn de destitucion, el jefe de recurso humanos es el drgano instructor, y el titular de la entidad es el
drgano sancionadar y quien oficializa la sancion.
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Que, teniendo en consideracion que la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos fue Ia
que interpuso la denuncia (fojas 55) en contra del servidor Juan Luis Villafuerte
Hinojosa, al asumir competencia como Organo Instructor, existiria CONFLICTO DE
INTERESES, conforme lo dispone el numeral 4) del articulo 88° de la Ley 27444,
modificado por el Decreto Legislative 1272, 2

Que, fluye de los antecedentes (folio 64) que la Dra. Luz Eliana Pacheco Santos
conocié de la causal sobreviniente e dia 31 de marzo del 2017, debiendo haber
presentado su abstencion dentro del plazo de dos (02) dias habiles, sin embargo
procedio a emitir la Resolucion Administrativa N° 4?6—2{]1TIGRNGRSIGR-DERRHH,
de fecha 21 de abril del 2017, de inicio del procedimiento disciplinario a pesar de
existir conflicto de intereses ¥ encontrarse incursa en las causales de
abstencion, incumpliendo con los articulos 89° y 90° de Ia Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,” concordado con el articulo 9.1 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

e, en ese contexto, el f.f-rganu Instructor recaido en la Dra. Luz Eliana Dalesayi
Pecheco Santos, al haber infringido la normatividad Que regula las causales de
stencion dentro de la normatividad que regula el procedimiento disciplinario, por
existir conflicto de intereses, se ha incurrido en causal de nulidad establecidg el
articulo 10 ® numeral 1) de Ia Ley 27444, ¢

i Ley 27444, Articulp 882 Causales de Abstencion.-..4) Cuando tuviere amistad intima, enemistad
manifiesta o conflicto de intereses objetive con cualquiera de los administrados intervinientes en gl
procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimients.

Ley 27444, Articulo 89¢.- Promocion de la abstencian.- 89.1- 5i la autoridad que se encuentre en
alguna de las circunstancia sefialadas en el articulo anterior, dentro de los dos (02) dias habiles
siguientes a aguel en que comenzd 3 conacer el asunto, o en que conacis la causal sobreviniente,
plantea su abstencion en escrito razonado, v remite lg actuado al superior Jerarquico inmediata.

Ley 27444.- Articulo 10.- Causales de nulidad.- Son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleng derecho, los siguientes:.. 1. La contravencion a la Constitucidn, a las levas o a las
normas reglamentarias
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Que, ademas la presente nulidad debe ser analizada en el contexto del procedimiento
sancionador conforme lo dispone el lltimo parrafo del articulo 107° del D.S. 040-2014-
PCM, Reglamento de la Ley SERVIR, que dispone que “el acto con el que se imputan
los cargos no es impugnable” sin embargo, tal como se ha analizado lineas arriba
existen suficientes indicios que conllevan a la nulidad, por lo que, se debe determinar
el alcance de la afectacion que invalida el procedimiento disciplinario para establecer
cuales son los actos que subsisten y que actos se convalidan, para continuar con el
tramite correspondiente con la finalidad de no incurrir en prescripcion.

Que, en consecuencia la nulidad planteada, invalida la Resolucion Administrativa
N°476-2017/GRA/GRS/GR-OERRHH, notificada el 24 de abril del 2017 (fojas 65 a 67)
en el extremo ha sido emitida por la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco por tener
conflicto de intereses con el investigado Juan Luis Villafuerte Hinojosa, no obstante
subsisten: la denuncia (fojas 55) suscrito por la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco
Santos, las actuaciones realizadas por el Secretario Técnico José Luis Oviedo
Sotomayor de fojas 01 fojas 46, incluyendo el Informe de Precalificacion N° 001-2017-
ST, de fojas 57 a fojas 63, asimismo, el Oficio N° 007-2017-GRA/GRS/GR-ST de fecha
31 de marzo de fojas 64, suscrito por el Secretario Técnico José Luis Oviedo
Sotomayor.

Que, respecto a la paricipacion y no abstenciéon del Secretario Técnico José Luis
Oviedo Sotomayor, que si bien ha sido mencionado por el servidor Juan Luis
Villafuerte Hinojosa, en el expediente no existe indicios o medios probatorios que
acrediten la existencia de conflicto de intereses entre el Secretario Técnico José Luis
Oviedo Sotomayor y el investigado Juan Luis Villafuerte Hm-.::josa por lo que en este
extremo no cabe pronunciamiento.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
vAadministrativo General, el Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera

§ “Pdministrativa v su Reglamento aprobado por Decrete Supremao N® 005-90-PCM, con
) J as facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/PR.

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR LA NULIDAD de la Resolucién Administrativa N°
476-2017/GRA/GRS/GR-OERRHH, notificada el 24 de abril del 2017 (fojas 65 a 67)
emitida por la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco por tener conflicto de intereses e
incursa en causal de abstencién con el investigado Juan Luis Villafuerte Hinojosa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la SUBSISTENCIA de los siguientes actos:
(i) denuncia (fojas 55) suscrito por la Dra. Luz Eliana Dalesavi Pacheco Santos, (ji)
actuaciones realizadas por el Secretario Tecnico José Luis Oviedo Sotomayor (fojas
01 a fojas 46) y (iii) Informe de Precalificacion N° 001-2017-ST, (fojas 57 a fojas 63)
suscrito por el Secretario Técnico José Luis Oviedo Sotomayor.
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ARTICULO TERCERO.- CONVALIDAR ¢ INICIO D PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor Juan Luis Villafuerte
Hinojosa, con eficacig al 24 de abril del 2017, para evitar plazo de prescripcidn,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER al nuevo Organo Instructor con apoyo del
Secretario Técnico designado, evaluar las RECOMENDACIONES del Secretario
;: Técnico José uis Oviedo Sotomayor y emitir pronunciamiento razonado ¥ motivado.

7/ ARTICULO QUINTO.- DISPONER 3 I3 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucién a los interesados y organos competentes dentro
del plazo de Ley.

Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los . P1€cisers (18)
dias delmesde ... nayo del afio ... 2e1%

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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VISTO, El Oficio N® 1917 -2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL de fecha 27 de abril del 2017, el
Oficio N® 335-257-GRA/GRS/GR-0AL de fecha 20 de abril del 2017, el Oficio N° 1679-2017-
GRA/GRS-GR-RSAC-D-OA-TES de fecha 12 de abril del 2017, el Oficio N® 1454-2017-

ot T

GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL de fecha 30 de marzo, el Oficio N°215-2017-GRA/GRS/GR-0AL de
" fecha 24 de marzo del 2017, el oficio N* 1096-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL de fecha 17 de

:ﬂi@ marzo del 2037, el escrito de apelacién Interpuesto por la administrado Sr. Miguel Angel

..%%

*ﬁ Lizarraga Ugarte en contra de la Resolucién Directoral Nro. 056-2017-GRA/GRS/IGR-RSAC-D-
AL-OA-D-PERS, todo con registro N° 6738: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Directoral Nro. 056-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS,
se declard infundado la pretensién formulada por el administrado respecto al pago de Ia
Bonificacion Diferencial equivalente al 30% por condiciones excepcionales de trabajo en Zona
Urbano Marginal en aplicacién del Art. 184 de la Ley 25303, sobre su remuneracién total,
devengados desde enero 1996 al 30 de setiembre del 2013, mas intereses legales, por las
razones indicadas en la indicada resolucidn.

(lue, el administrado interpone recurso de apelacién en contra de la antes mencionada resolucién

&f Que, con fecha 27 de abril del 2017 mediante el Oficio N®*1917-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL
cumple con lo solicitado por la Gerencia Regional de Salud mediante los oficios Nros. 335-257-
GRA/GRS/GR-OAL y 215-2017-GRA/GRS/GR-0AL, remitiendo los antecedentes e informes

requeridos para mejor resolver.

Que, conforme a la Ley 27444, el recurso de apelacién se interpone cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de la prueba o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho. Que, la apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley y relne los requisitos
establecidos en el Art. 122 del TUQ la ley 27444,

Que, el administrado sustenta su apelacién, sefialando: “Que del Art. 184 la Ley 25303 se
desprende que la bonificacion diferencial es del 30% de la remuneracion total conforme lo

establece reiterada jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Que sin embargo de la manera
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mas arbitraria no se le abona el porcentaje ni el monto correspondiente por el periodo reclamado,
pues se le ha abonado uUnicamente la suma de S/. 35.39 conforme es de verse de sus boletas
de pago. Que no esta en discusién el otorgamiento del derecho de la bonificacién diferencial por
condiciones excepcionales de trabajo porque ya se le otorga sino el recalculo, pago de
devengados e intereses por el periodo reclamado. Que conforme al D. Leg. 276 son derechos
de los servidores percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley, debiendo tomarse en cuenta el Art. 53
del mismo cuerpo legal. Que en cuento a la forma de cémo debe pagarse debe tenerse presente
lo indicado en la Casacién N° 881-2012-Amazonas. Que se sefiala gque no se puede atender su
pedido indicando que la norma tuvo caracter excepcional, temporal, gue no es pensionable, que
solo tuvo vigencia para el periodo presupuestal 1991 y 1992 y que el administrado no ha
acreditado que el Centro de Trabajo donde laboraba en los afios 1991 ¥ 1992 se encontraba en
zona urbana marginal y/o rural: Que no se est4 solicitando el otorgamiento del derecho sino el
recalculo de los montos abonados. Que a mérito de las consideraciones antes indicadas el
Superior Jerdrquico debe aplicar la norma y disponer el reajuste correspondiente.,

Que, el administrado sefiala que los servidores tienen “derecho” a las bonificaciones que
procedan conforme a Ley, afirmacién que no se ajusta a la verdad ni a la norma, por cuanto para
que un servidor pueda percibir tal o cual bonificacién previamente es necesario cumplir con los
requisitos y/o condiciones exigidos por la Ley, de ya no cumplir con los requisitos y/o condiciones
se pierde la percepcién de la Bonificacion.

Que, conforme es de verse del texto del Art. 184 de la Ley 25303, la bonificacién diferencial se
otorgaba como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo de conformidad con el
inciso b) del Art. 53 del D.Leg. 276.

Que, el inciso b) del Art. 53 del D. Leg. 276 sefala que la bonificacién diferencial se otorga para
ompensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comin

7 =JAue, la bonificacién diferencial conforme al Art. 53 de D.L. 276 es de caracter excepcional, es

decir, que se percibe mientras concurran las condiciones para efectuar el pago, esto es, si el
servidor ya no labera o no retine las condiciones pierde la percepcion de la bonificacion.

Que, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respecto a la excepcionalidad sefala que
constituye una cualidad de lo excepcional, que implica que se aparta de lo ordinario, que esta
fuera de lo normal o que no ocurre frecuentemente. No habiendo acreditado las administrados
realizar laborales que tenga o puedan calificarse como excepcionales respecto al trabajo normal
0 servicio comun,

Que, siendo de caracter excepcional la bonificacién diferencial a que se refiere el inciso b) del
Art. 53 del D.Leg. 276 y la bonificacion referida haber sido otorgada en una Ley Presupuestal
cuya aplicacion es sélo para el afio para el cual se expidié como lo establece el Principio IX de
la Ley 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto - no tiene igualmente caracter
pensionable, lo que fue ratificado por la Directiva N° 003-91 de Ejecucion Presupuestal aprobada
por Resolucion Ministerial N® 0046-91-SA-P.
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Que, la bonificacién diferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25303 como Io reconoce el
propio administrado en su solicitud y apelacién, solo tuvo vigencia en los afios 1991 y 1992
conforme a las leyes 25303 ya mencionada y la Ley 25388 (ley igualmente Presupuestal), por lo
que los pagos al administrado no pueden ser calificados unicamente como liberalidad

Que, por otro lado, el administrado no ha acreditado fehacientemente que haya cumplido con los

&45' dos requisitos exigidos para percibir la bonificacién diferencial en los afios 1991 ¥y 1992 y menos

tener el supuesto “derecho” para que se le siga abonando hasta setiembre del 2013.

Que, debe tenerse presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marzo del 2014 recaida en

el Expediente N° 3950-2012-PA/TC, en Ia que el Tribunal Constitucional en su fundamento 15
sefiala que los “actos productos de un error no generan derechos’, agregando que se ha
establecido como doctrina constitucional que el goce de los derechos adquiridos presupone
que estos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda vez que el error no genera derecho;
consecuentemente, cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que
haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre el derecho legalmente adquirido,
queda sustituida por los fundamentos precedentes”.

ue, estando al considerando anteriormente sefialado, en el caso se hubiera pagado o se
ubiera mantenido la bonificacién a la administrada, dicho pago constituye un pago irregular yio

un cobro irregular al no existir norma ni mandato judicial que asi lo haya dispuesto (salvo prueba
en contraria),

Que, que con respecto a que no se le ha abonado la bonificacién conforme a lo dispuesto por el
Art. 184 de la Ley 25303, tenemos que el D.S. 051-91-PCM (vigente a la fecha), establecié entre
otros conceptos que las bonificaciones otorgados en base a la remuneracién o sueldo o ingreso,
seran calculados en base a la remuneracién total permanente, estableciendo las excepciones
dentro de las cuales no se encuentra la bonificacian diferencial materia de los actuados: posicién
que fue confirmada por el Tribunal de Servicio Civil, mediante resolucién de Sala Plena N® 001-
2011-SERVIR/TSC, en la que se sefialé igualmente la vigencia y jerarquia del D.S. 051-91-PCM
y la calidad de precedente administrativo de observancia obligatoria de la resolucion antes
mencionada.

Que, por ofro lado en el supuesto caso negado, que el calculo deberia haberse efectuados en
base a la remuneracién total, se tiene que estando a la fecha de otorgamiento de Ia
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Bonificacion Diferencial, serfa aplicable la remuneracion total de aquel entonces (1991), como
lo sefiala la Sentencia de Vista N° 398-2915-SLT emitida por la Sala Laboral Transitoria de la
Corte Superior de Arequipa de fecha 30 de marzo del 2015, y sdlo (salvo prueba en
contrario) hasta el 13 de setiembre del 2013, siendo ademas gue el administrado no ha
adjuntado prueba alguna que demuestre que el monto que se le abono no corresponda al
30% de su remuneracién correspondiente al afio 1991.

Que, en el supuesto negado que se pretenda alegar derechos adquiridos, debe tenerse presente
la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario oficial El Peruano el
dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de |a teoria de los
derechos adquiridos en base a normas, disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo
aplicarse la teoria de los derechos y/o hechos cumplidos.

Que, en tal sentido la pretensién del administrado no es atendible ¥y en consecuencia es
improcedente la apelacién interpuesta,

Que, de conformidad con lo establecido en el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 278, Ley de bases de la Carrera Administrativa
y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: D. Leg., 1153, La Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Con las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Direccion de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DESESTIMAR la pretensién formulada por el administrado Miguel Angel
Lizarraga Ugarte, declarando Improcedente el recurso de apelacién interpuesto,

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humaros |a
notificacion de la presente resolucién a la interesada y demas érganos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en |a sede de la Gerencia Regional de Salud a los .. T1ECISELS (26 ) dias del mes de
et 1o delalio . 201

REGISTRESE y COMUNIQUESE

. Gerente-Regionl 28 Sated
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VISTO, el Oficio N® 1098-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL, de fecha 17 de marzo del 2017,
Oficio N° 214-2017-GRA/GRS/GR-0AL de fecha 24 de marzo del 2017, Oficio N 1417-2017-
GRA/GRS/IGR-RSAC-D-AL de fecha 29 da marzo del 2017, el Oficio N“ 1TU4~2EI'1T=

pur Luis Atfredcn Valdivia Butrén en contra de la Resnlumén Directoral N° 053-2017-
GRAJ/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS de fecha 17 de febrero del 2017, todo con registro N®
6741-17,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucidn Directoral N® 053-2016-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL-OA-D-PERS,
se declard improcedente la pretensién formulada por el administrado respecto al reajuste de su
remuneracién en base a la remuneracién basica fijada en 5/. 50.00 por el D.U. 105-2001 y las
bonificaciones contempladas en los D.U. 080-96, 073-87 y 011-88 y como consecuencia de ello
el reajuste de la bonificacion personal, pago de reintegros desde setiembre del 2001 e intereses
legales a la fecha de pago, por las razones indicadas en la resolucion.

ue, para mejor resolver mediante Oficio N® 214-2017-GRA/GRS/GR-0AL de fecha 24 de marzo
| 2017, se solicitd a la Red de Salud Arequipa-Caylloma la remision de las resoluciones
Fpludidas por el administrado y los antecedentes correspondientes.

Que, mediante Oficio N° 1704-2017-GRA/GRS/GR-RSAC-D-AL de fecha 17 de abril del 2017, la
Red de Salud Arequipa-Caylloma, remite la documentacion arriba solicitada.

Que, conforme a la Ley 27444, modificada parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de la
prueba o cuando se trate de cuestiones de puro derecho. Que, |a apelacién se ha sido interpuesta
dentro del plazo de ley y el nuevo escrito de apelacion redne los requisitos establecidos en el Art.

113 delaley 27444,

Que, el administrado sustenta su apelacién, sefalando: "Que los D.U. 090-96, 073-97 y
011-99 establecieron cada uno, una bonificacién y en consecuencia se efectle el reajuste de
las respectivas bonificaciones en base a la remuneracién basica de S/ 50.00, asl como del
respectivo quinguenio conforme a la establecido en el D.U. 105-2001. Que la Bonificacion
personal se encuentra regulada por el Art. 51 del D. Leg. 276. Que respecto a los intereses debe



L

tenerse presente lo indicado por el SERVIR, que concluye que estos rigen desde la fecha en gue
se incumplié con la abligacién.”

Que, en primer lugar es necesario sefialar que conforme a la Conslitucion las normas legales
rigen del dia siguiente de su publicacion, es decir, que no tienen efectos retroactivos, en tal
sentido carece de todo amparo legal pretender se aplique una norma del afio 2001 a afios
anteriores a la misma.

Que, en segundo lugar, conforme es de verse de la solicitud presentada tenemos que el
administrado solicita : 1) el reajuste de |a bonificacion personal (quinguenio) con la remuneracion
basica establecida en el D.U. 105-2001 y 2) las bonificaciones especiales de los D.U. 080-96,
D.U. 090-96, 073-97 y 011-99, mientras que en su apelacion pretende 1) el reajuste de las
bonificaciones de los D.U. 090-96, 073-97 y 011-89 con lo establecido en el D.U. 105-2001 y 2)
el reajuste de sus quinguenios: por lo que no cabe pronunciamiento a la pretension 1) de su
apelacién.

Que, conforme es de verse del Informe N° 026-2007-GRA/PE-DIRSA/DG-DRSAC-D-ADM-PER-
REM y de las planillas que obran en el archivo de personal de la Red de Salud Arequipa-
Caylloma, tenemos que al administrado se le abona lo dispuesto por el D.U. 105-2001, desde
setiembre del 2001, asi como lo establecido en los D.U. 090-96, 073-97 y 011-99.

Que, debe tenerse presente con respecto a la Bonificacion Personal el D. Leg. 276 en su Art. 51
sefiala expresamente “la Bonificacion Personal se otorga a razén de 5% del haber basico por
cada quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios”.

Que, el haber basico y la remuneracién basica no son conceptos iguales conforme es de verse
el Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC del 12 de diciembre del 2012,

Que, como se indicd la Constitucion las normas rigen del dia siguiente de su publicacién para
adelante no teniendo efectos retroactivos.

Que, de los actuados se tiene que al administrado se le ha abonado hasta el 6to Quinquenio
otorgado en el afio 2000 antes de la vigencia del D.U. 105-2001.

Que, de los actuados se tiene que el administrado no ha acreditado de forma alguna que haya
solicitado el pago de la Bonificacion Personal (Art. 51 del D. Leg. 276) por los dos pendientes
(salvo prueba en contrario por parte de la Red de Salud Arequipa-Caylloma y el propio
administrado) y/o lo que se le haya abonado por Bonificacion Personal (Art. 51 del D. Leg. 276 -
6to Quinquenio), en forma contraria a lo establecido por la norma vigente al momento de haberse
cumplide con el quinquenio respectivo.

Que, en tal sentido las pretensiones del administrado no son atendibles y en consecuencia es
improcedente la apelacion interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parcialmente por el D. Leg. 1272, el Decreto Legislativo N° 276, Ley
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de bases de Ia Carrera Administrativa y sy Reglamento Decreto Supremo. Ne 005-90-PCM:
la Ley del Presupuesto Fublico para el afio Fiscal 2017, Con las facultades conferidas por |3
Resolucién Ejecutiva Regional N®452-2016-GRA/GR:

RTICULO PRIMERO - DESESTIMAR |3 pretensidn formulada por el administrado Sr, Luis
lfredo Valdivia Butrgn ¥ &n consecuencia improcedente la apelacién interpuesta,

ARTICULO SEGUNDO.. TENER por agotada |3 via administratiya.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 3 |3 Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos |a

notificacion de |1 presente resolucién al interesado ¥ demas érganos competentes dentro dal
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a jos 1€ CIELI(18) dias dal mes de

REGISTRESE y COMUNIQUESE

L]
REGIONAL AREQU
REGIONAL DE SALéFéJT""'_'_-‘

GREPJIBCH
C. ¢ Archive’
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
No .0.%33.-201?GRA;GR$:GR:0AL

VISTOS:

El Oficio N° EDZ-E‘U1?-GRNGRS~DRS.GC}’DE-D&L, con registro N° 8798-17, de fecha 10de

abril del 201 7, que da cuenta del recurso Impugnativo de Apelacion de fecha 30 de marzo del

2017, interpuesto por la administrada DAJHANA ZULEIKA MONTOYA MACKENZCE, contra

la Resolucién Directoral N° ﬂ?’4-2ﬂ1?-GRSIGR~DRS,CC£DE-DA-RR.HH de fecha 20 de marzo
del 2017:

CONSIDERANDO:

Que, la administrada refiere €N Su recurso de apelacion: "Que en sy condicion de trabajadora
Y servidora publica hombrada en ef cargo de obstetra en ef Centro de Salud de Alico,
perteneciente a /a Microred Caraveli de /3 Red Camans — Caraveli, desde ef 01 de junio del
2013, habiendo sido DESTACADA ef ano pasado 2016 Por motivos de salud” refiere también

‘que en el presente arfio 2017, su situacion de Salud personal y unidad familiar persiste, toda

tiene una hija de 14 anos, quien también tiene problemas de safud que deben ser tratados en
Arequipa; ademés de sus estudios que viene cursando en ef Colegio Innova de Arequipa, no

teniendo otro familiar que pueda cuidar de sy hija, quien ademas del estudio requiere ge

lado se indica que existe la prohibicion ya fue Superada con sy destaque del afip 2016
pasado, con lo que demuestra que no ha existido un verdadero analisis de su sityacion que



g

Que, de los medios probatorios que adjunta la recurrente en su recurso de apelacion, se tiene
a la vista los Certificados Médicos N° 0287942 y N° 0065218, suscrito por el Médico Cirujano
Neurdlogo Julio Cesar Nisiama Vera, CMP N° 27142 — RNE N° 17952, de fecha 2016 marzo
10 y 2017 marzo 10 respectivamente: asi mismo la solicitud de destaque 2017, que Ia
administrada presentd en primera instancia donde adjunta como medios probatorios y anexos:
el Certificado Médico N° 0265463 suscrito por la Dra. Médico Cirujano Lucy L. Arce Luza,
CMP N° 49024, de fecha 20 febrero de 2017: Acta de Nacimiento N° 79973515 de su hija de
nombre Arantza Infantes Montoya, de fecha de nacimiento 7 de diciembre de 2016 ¥ Acta de
Defuncién de la que en vida fue su hija Arantza Infantes Montoya, con fecha de defuncién 12
de diciembre del 2016; Informe Psicolégico de fecha “11 del 2017". suscrito por el Psicologo
Clinico Charles Portilla Ph. D. — C.Ps.P. N° 0358, Informe de Terapia Fisica de la menor
Maria Fernanda Velarde, de fecha 11 de julio del afio 2016, paciente que asiste en compariia
de su abuelita y lo suscribe el Lic. T.M. Edwin Arturo Salas Romero - Terapia Fisica y
Rehabilitacion — C.T.M.P N° 9924: Constancia de Matricula 2017 de la estudiante Maria
Fernanda Velarde Montoya, en el 3er Grado de Educacién Secundaria, expedido por la
Institucion Educativa Particular Innova Schools; finalmente el Oficioc N° 046-2016-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-MRS Y-S/JEFATURA-PSPC. de fecha 30 de diciembre del 2016,
mediante el cual la Dra. Mayori A. Azafero Anaya, encargada del Puesto de Salud Pampa de
Camarones, de la Microred Yanahuara - Sachaca, solicita al Director Ejecutivo de la Red de
Salud Camana Caraveli — Med. Walter Vera Delgado, la solicitud de renovacion de destaque
para el afio 2017 de la Obstetra Licenciada DAJHANA ZULEIKA MONTOYA MACKENZCE,
senalando que considera procedente la solicitud de destaque porque existe la necesidad
institucional de contar con los servicios de la Obstetra en el Puesto de Salud Pampa de
Camarones; que la administrada ha cumplido con acreditar de manera documentada las
causales de destaque; y que durante el tiempo que viene laborando Ia administrada ha
demostrado un alto nivel de formacion profesional y su permanente espiritu de superacion a
traves de su capacitacién profesional: por lo que cuenta con opinion favorable de Ia citada
jefatura;

7" dn, BASE LEGAL:
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LIV &
:%.';:4 {?’ig

lip pEGINE LS

T ASE!

due, la accion administrativa del Destaque se encuentra regulado en el articulo 80° del
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefialando: "E/ destaque
consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de ésta
debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino
dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la entidad de origen. El destague no serd menor de treinta dias, ni
exceders el periodo presupuestal, debiendo contar con el consentimiento previo del servidor™
disposicion que concuerda con lo prescrito en el numeral 3.4 de |a Resolucién Directoral N°
013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo del Personal N°® 002-92-DNP
“Desplazamientos de Personal’:

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2016-PCM. modifica el numeral ii) del literal c)
de la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de Ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM., en los
siguientes terminos: “SEGUNDA. - De las reglas de la implementacion de Ia Ley del Servicio
Civil. Las entidades piblicas y los servidores publicos que transiten o se incorporen o no al
régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tendran en cuenta lo siguiente: Entidades
(...) c) En el caso de aquellas Entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso
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de Implementacisn aplicaran; ( . ) ii. Podlrdn realizar destaques sélo con entidades que no
Cuenten con resolucién ge inicio def Proceso ge imp!mnentacfén",-

Que, con fecha 06 de marzo del 2017, se emite el Decreto Legislativo e 1337 - Decreto
=2\ Legislativo que modifica |5 Ley Ne 29806, Ley que reguia Ia Contratacign de Persong|
2 Altamente Calificado en el Sector Publico ¥ dicta otras disposfcicne_s, la Ley No 30057 - Ley de

3@ . modifica g| Numeral 3 literal c) del articylg 52 ¥ log literales a), c)y d) de |3 Segunda
Disposicisn Gomplementana Transitoria de | Ley Ne 30057 - Ley de| Servicio Civil, los
mismos que quedan redactados ep los Siguientes termings, -

!mpfemenrac.-hjn.- Las entidag inclui

3. Por sy Caracter temporal g destaque no Sera menor de treinta (30 -:ﬁa; ni Excedf?ré del
periodo presupuesta) vigente), debiendo contar con el Consentimiento previo del
r.



4. El destaque no es un derecho. sino constituye una peticion de gracia, que esta sujeto
a la discrecionalidad del Titular de la Entidad competente, conforme lo prescribe el Art.
1217, Inc. 121.1 del TUQ de la Ley N° 27444° Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

2y o

5. El Decreto Supremo N® 005-90-PCM y la Resolucién Directoral N* 013-92-INAP/DNP,
que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP (ltem: Desplazamiento
de Personal), de manera concordante establecen que el servidor destacado mantiene
su plaza en la entidad de origen, y que el encargo que se le asigna no genera
derechos definitivos, siendo facultad del titular de 1a entidad determinar su renovacion
o finalizacion.

EN EL PRESENTE CASO:

El destaque tiene la naturaleza juridica temporal, sin embargo, estando a que la recurrente
alega gue viene padeciendo con este problema de salud desde el afio 2016 ue par
este afio su problema de salud y unidad familiar persiste, en razén que la enfermedad
que padece conforme lo describen los Certificados Médicos que adjunta, resulta
portadora de Lumbociatica Crénica Secundaria Radiculopatia Lumbar, que requiere de
un tratamiento médico especializado y fisioterapia, ademas no poder realizar esfuerzo
fisico brusco, ni permanecer sentada por periodos prolongados (mas de una hora), ni

realizar viajes prolongados; por lo tanto podemos percibir que su peticion es atendible:

Que, si bien es cierto la recurrente ha cuestionado la resolucién materia de impugnacién, en
cuanto a que el Director Ejecutivo de la Red de Salud Camana Caraveli, no puede amparar su
decision para denegar la renovacién de su destaque para el afic 2017, en compromisos con
alcaldes, que no son parte de la organizacién ni son autoridades con la capacidad y
competencia para denegar el destaque; consideramos que debio de pronunciarse sobre el
estado de salud de la recurrente y no solo valorar como causal suficiente para
mesestimar la solicitud de renovacion del destaque, lo expresado en el quinto parrafo

de la resolucion directoral N° 074-201 7-GRS/GR-DRS.CC/DE-OA-RR.HH, que a letra
sgfce”....esta Direccion suscribio el Acta de acuerdo en la Gerencia Regional de Salud de

Arequipa, de 08 de marzo del presente afio, con funcionarios del &rea de inversién de la
GERESA, el jefe del Centro de Salud y el responsable de Recursos Humanos del Centro de
Salud Atico, el Gerente Municipal, y el Jefe de Obras de la Municipalidad Distrital de Atico,
dentro de los acuerdos la Direccion de la Red se comprometié entre otros a realizar Jas
gestiones necesarias para la sostenibilidad del proyecto de Centro de Salud Atico, para lo
cual reevaluara los movimientos de personal realizado en el establecimiento de Salud Atico y
a reponer a la Obsletra...™

Que, por otro lado habria que tener en cuenta lo expresado en el Oficio N°® 046-2016-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-MRS Y-S/JEFATURA-PSPC, de fecha 30 de diciembre del 2016,
suscrito por la Dra. Mayori A, Azafiero Anaya, encargada del Puesto de Salud Pampa de
Camarones - Microred Yanahuara - Sachaca: documento que a nuestro entender
respaldaria en parte la peticion de renovacion de Destaque de la administrada;

Que, en este orden de ideas, es menester también sefalar que conforme lo prescribe el
articulo 7° de la Constitucion Politica del Estado, que precepttia que todos tienen derecho a la
proteccién de su salud, la del medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de
contribuir a su promocion y defensa;
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Que, de conformidad con o éstablecido en el TUO de la Ley N° 27444° Ley de
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° GGS—EIDW—JUS, el
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo Ne° 005-90-PCM 12 Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del
Sector Publico Para el afio fiscal 2017, el Decreto Supremo N° D?5~2EJ1E-F'CM, que modifica
el numeral ii) del literaj ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento
General de |3 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM: y con las facultades conferidas por Ia Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2018-
GRA/PR,

ARTICULO 1°.- ESTIMAR Ia pretension formulada por 15 administrada dofia DAJHANA
ZULEIKA MONTOYA mAC KENZCE, por las razones €xpuestas en | Presente resolucion ¥

TSN BN consecuencia otorgar |a renovacion de destaque para el afio 2017,

ARTICULO 2°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana Caravelj
Fmita la resolucign directoral disponiendo a partir de la fecha Y para el afio 2017, 1a
Aenovacién de destaque de |g administrada, sefialando exXpresamente que la Oficing de
Personal de Ia entigad de destino ser4 |a résponsable del control de asistencia y permanencia
de la servidora destacada debiendo de informar Mensualmente dentro de os primeros cinco
(S) dias de cada mes, a la entidad de origen de las ocurrencias habidas, para log descuentos
Y acciones de ley g que hubiere lugar,

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de [a Gerencia
Regional de Salug Arequipa, la notificacién de |g Presente resolucién a la interesada, asj
Como a la Direceién Ejecutiva de la Reg de Salud Camang Caraveli y |os érganos
Competentes dentro de| termino de Ley, bajo responsabilidad

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salugd Arequipa, a los mecs £5.( 16 ) dias de|
mesde... .tAYD | del afio 2017,

GERF.

C. ¢ Archivo,
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0380 -201?-GRAIGRS!GR-OERRHH

Visto:

8893-2017, que contiene el Ofigig No ZQT~2{J1?—GR-GRSIGE-
e abril 2017, mediante el cual g Director Ejecutive de Salug
i de Salud, solicita gprobacion  dg Curso  Taller
N DE LA NORMA TECNICA 096 DE GESTIQ!‘_J Y MANEJO DE RESIDUOS
SALUD Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO",

Capacidades y Competencias de sys Participantes; ¥ teniendo en Consideracisn que la citada
actividad educativa tiene por objetivo general, actualizar jgs Conocimiento en relacion a la Normg
Técnica GEE-MINSNDlGESﬂ Norma de Gestion Y Manejo de |og Residuos Sslidos en
establecimientos de salud Y Servicios médicos de apoyo: resulta Procedente autorizar su
ejecucién:

De conformidad con la Ley Bases de la Descentralizacion e 27783, Ley No 27444 de
Procedimientn Administrativg General, Ley 30518 dal Presupuesto de la Republica para el afig
fiscal 2017, Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales. modificada por |3 Ley nv
27902 y gl Decreto Ley N® 22857 Ley de Desconr:eniramdn de los Sistemas de Personal
Abastecimientn ¥ Raciunafizac:.idn Administrativa. V con Jag facultages Conferidas por |a
Ordenanza Regional N° 01. Arequipa, Decretn Regional No 004—200?—Areqmpa;

Estando a 1 informacdo POr la Responsable de Capacitacion, con el visto bueng del Director
Ejecutivo de Desarrolio de Recursog Humanos y [a Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia
Regional de Sajug del Gabierng Regional Arequipa;



A

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar la autorizacién con eficacia anticipada del 27 de abril del 2017,
para el desarrolio del Curso Taller “ACTUALIZACION DE LA NORMA TECNICA 096 DE
GESTION Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y
SERVICIOS MEDICOS DE APOYO", organizado por la Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental de
la Gerencia Regional de Salud del Gobierns Regicnal Arequipa, que se llevars a cabo los dias 27
y 28 de abril del presente afio, segun lo indicado en el Plan de Accidn de Capacitacién del evento
el cual es parte integrante de la presente Resolucién, dirigido 2 trabajadores de salud de 1a Gerencia
Regional de Salud de Arequipa, trabajadores de EESS privados y publico en general

Articulo Segundo.- La coordinacion académica del evento estara a cargo de la Ing. Gina Fuentes
Salas, aquien se le brindara las facilidades pertinentes,

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, sea |a encargada de
notificar la presente Resclucion a |a parte interesada, v a las instancias carrespondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina
de Estadistica e Informatica, para la publicacion de la Resolucién y Anexos en el Paortal WEE
institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud, a losecacy16) dias del mes de
pAYD del afio 2017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRF/ILPEFGM,
20170510
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atPUBLICA Dy FEp..

L DE SALUD
N° 0381 .201 7-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto:

El expediente Administrative N 854 8-2017, que contiene &l Oficig Ne 3T2~2EJT?~GRNGR-DESP-
E MOTVs, de fecha 10 de abrif 2017, mediante el cual el Director jecutivo de Salud de [as
Personas de |3 Gerencia Regional de Salud, solicita aprobacion del Curso Taller de Capacitacion
“NORMAS TEcNicAs DE ATENCION EN ENFERMEDADES METAXENICAS v ZOONOTICAS
PARA PERSONAL DE LAS REDES vy MICRO REDES pE SALUD DE AREQUIPA".

CONSIDERANDO -

Que, como aparece en g documento de visto, dentro de SUS actividades de Capacitacion, ha
Programado la sjecycign del Curso Taller de Capacitacisn “NORMAS TECNICAS DE ATENCION
EN ENFERMEDADES METﬂxEHICAS Y ZOONOTICAS PARA PERSONAL DE LAS REDES Y
MICRO REDES DE SALUD pg AREQUIPA”, actividad que se desarrollara en forma itinerante en
las sedes de| Personal de Salug 5 capacitar, de |5 Region Arequipa;

Que, es politica de |5 Gerencig Regional de Salud de| Gobierng Regional Arequipa, dentro de sys
fines y funciones, cantribuir g |13 formacian, actualizacion y pPerfeccionamienty el Personal de
'8 con las necesidades de los servicio ge salud, asi comp autorizar y
duspiciar eventgs academicos, Cufturales ¥ cientificos, gue Contribuyan g desarrollo de
Capacidades y Competencias de SUS participantes: ¥ teniendo ep consideracidn Que la citads
actividad educativa tiene Por ohjetiva 9eneral, fortalecer g conocimientg, habilidades destrezas y

De conformigag Con la Ley Pases de la Descentralizacion e 27783, Ley N° 27444 de
Pracedimiento Administrativo General, Ley 30518 dg| Presupuesto de la Republica Para el afio
fiscal 2017 Ley 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por 1a Ley Ne
27902 y g Decreto Ley Ne 2257 Ley de Descc}nceniracicjn de los Sisternas de Persong
Abastecimient ¥ Racionalizaejan Admr‘nistratr‘va, ¥ con as facultades conferidas por |a
Ordenanza Regional N° g1p. Arequipa, Decretg Regional yo W4—20§?-Hr&quipa;

Estando g Jo informado Por la Responsable de Capacitacion, can el visto bueng del Director
Ejecutivo de Desarrglio de Recursos Humangs ¥ 12 Oficina de Asesorig Juridica de |5 Gerencia
Regional de Salud de| Gobierno Regional Areguipa:



Gltl

SE RESUELVE

Articulo Primero.- Otorgar la autorizacién con eficacia anticipada del 24 de abril del 2017,
para el desarrolio del Curso Taller de Capacitacion “NORMAS TECNICAS DE ATENCION EN
ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONGTICAS PARA PERSONALDE LAS REDES Y
MICRO REDES DE SALUD DE AREQUIPA”, organizade por fa Direccicn Ejecutiva de Salud de
las Personas de la Gerencia Regional de Salud del Gobierna Regional Arequipa, que se llevars a
cabo en forma itinerante, segun lo indicado en el Plan de Accion de Capacitacion del evento. el
cual es parte integrante de la presente Resolucion, dirigido a personal de las Redes y Micro Redes
de Salud de la Region Arequipa.

Articulo Segundo.- La coordinacién académica del evento estara a cargo del Dr. Juan Cornejo
Del Carpio, a quien se le brindara las facilidades pertinentes.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es |a encargada de
notificar la presente Resolucidn a la parte interesada ¥ a las instancias correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina
de Estadistica e Informatica, para la publicacion de la Resolucion y Anexos en el Portal WEE
institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud; 3 los (46 ) dias del mes de
M AYD del afio 2017.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

y
GHFM%FGM.
2170510
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0382 -201 7-GRA/GRS/G R-OERRHH
Visto:

El expediente Administrativa No 8115-2017, que contiene el Oficig No 358-201 T-GRA/GR-DESP.
Es MOTVs, de fecha 05 de abril 2017, Mediante el cua| o Director Ejecutivo de Salud de Jas
Personas de |5 Gerencia Regional de Salud, solicita aprobacian dal Curso Taller de Capacitacion
“NORMAS TECNICAS DE ATENCION EN ENFERMEDADES METAXENICAS v ZOONOTICAS
FARA PERSONAL DE SALUD DE LOsS HUSF‘I‘TALES DE AREQUIPA™".

CONSIDERANDO -

Que, el Decretp Legislativo 278 ¥ 8U Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PC
sefiala en sus artj = i :

Que, como dparece en g documento de visto, dentro de SUs aclividades de Capacitacion, hg

Programado la ejecucion del Curso Taller de Capacitacisn “NORMAS TECNICAS DE ATENCION

EN ENFERMEDADES METAXENICAS v ZOONOTICAS PARA PERSONAL DE SALUD pe LOS
(T HOSPITALES DE AREQUIPA", actividad que se desarrollarg log dias 18 y 17 ga mayo, en e
o / % Auditorio de la Gerencia Regional de Salug de Arequipa:

’._'I.,& ~ Que, es politica de Iz Gerencia Regional de Salud del Gobierng Regional Arequipa, dentro de sus
'-'-Lf-;aw_,,ﬁ.,;:»‘ fines y funciones, cantribuir g |1g formacian, actualizacion ¥ perfeccionamients del personal de
B salud, en concordancig €on las necesidades de jos Servicio de salud, asi como autorizar y
auspiciar eventos académicos, Culturales y Cientificos, Que contribuyan aj desarrollo de

Capacidades y Competencias de sys Participantes; y teniendo en consideracion que |3 citada

ad con la Ley Bases de Ia Descentralizacion ne 27783 Ley No 27444 de
0 Administrativo General Ley 30518 dal Presupuests de |3 Repiblica para el afg

Abastecimiento ¥ Racionalizacisn Admr'nistratﬁwa, Y con las facultades conferidas por |5
Ordenanza Regional N° g10. Arequipa, Decreto Regional N {}D4~2{}D?—Ar‘equipa,

Estando a o informado Por la Responsable de Capacitacion. con el visto bueno del Directgy
Ejecutivo de Desarrolio de Recursos Humanos y |a Uficina de Asesoria Juridica de |3 Gerencia
Regional de Sajug ey Gobierno Regional Arequipa;



.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar la autorizacién para el desarrollo del Curso Taller de Capacitacién
“NORMAS TECNICAS DE ATENCION EN ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONQTICAS
PARA PERSONAL DE SALUD DE LOS HOSPITALES DE AREQUIPA", organizado por la
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas de Ia Gerencia Regional de Salud del Gobierno
Regional Arequipa, que se llevara a cabo los dias 16 y 17 de mayo del presente afio, segun lo
indicado en el Plan de Accion de Capacitacion del evento, el cual es parte integrante de la
presente Resolucién, dirigido a medicos, enfermeras, bidlogos, veterinarios ¥ comunicadaores de
los hospitales de la Regidn Arequipa.

Articulo Segundo.- La coordinacion académica del evento estara s cargo del Dr. Juan Cornejo
Del Carpio, a quien se le brindara las facilidades pertinentes.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, es |a encargada de
notificar la presente Resolucién a la parte interesada, v a las instancias correspondientes dentro
de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficing
de Estadistica e Informatica, para la publicacién de la Resolucion ¥ anexos en el Portal WEB
institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Fegional de Salud; a lgs (18} dias del mes de
HRYD del afio 2017,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

'1.-? 3 EHIRAEN MUESTRD A
GRFLPS/FGM. 1 2017
2017-05-10
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 383 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, EI Oficip = 554-2{11?~GHNGREIGR-DRS—DUREC—OA-RR.HH. el Oficio N° 236-2017.
GRMGHSIGR-OAL, el Oficio N® EES-?_DT?~GRNGRS-*GR-DRS~CCU-DIREC-DA-RR.HH.. el
escrito de apelacign Interpuesto por 15 administrada Beatriz Gumercinda Rojas Calla en contra
de la Resolugien Directoral Nro. EI94~2{]T?—GRMGRSIGR-DRS—CCUFDrRECaO&U—RR.HH. de
fecha 16 de febrerg del 2017, todo con registro N° 737g-17 ¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante |a Resolucién Directora Nro. 094-2[:1'?~GEMGRSEGR=DHS-GCU-DJRE&C}A-U-
RR.HH, se declarg improcedente |3 Pretension formulada por la administragg respecto al pago
de Ia Bonificacisn Diferencia| mensual equivalente al 30% de gy remuneracién  tota
correspondiente a los afigs 1891-18g2, reconocimiento de Jgs reintegros de conformidad con ef
Art- 184 de |3 Ley 25303, por las razones indicadas en |3 resolucién,

Que, la administrada interpone recurso de apelacién en contra de ja antes mencionada resolucién
directoral.

Que, para mejor resolver mediante Ofigig N® ESE-EUTT-GRNGRSJGR—OAL se solicitd boletas y
antecedentes, siendo remitidos por |3 Red de Salud Cashlia—Condesuyosia Unién mediante
Oficio N® 668-201 7-GRAIG RS/GR-D RS-CCU-DIR EC-OA-RR.HH

dentro del plazo de ley y redne los requisitos establecidos enel Art, 113 de |z ley 27444

Que, la administrada sustenta su apelacisn seflalando: “Que es trabajadora del Hospital Aplao
en el cargo de Técnico en enfermeria, Que e Art. 184 de |5 Ley 25303 dispuso se otorgara a
funcionarios ¥ servidores que laboren en Zona rurales, urbang marginales, una bonificacian
diferencial mensyal ¥ equivalente al 30% de |3 femuneracion total comeo compensacion por
condiciones excepcionales de trabajo, Que dichg articulo fue Prorrogado para el afio 1092 Que
se le ha venido abonando dicha bonificacian desde 1991 3 |3 actualidad. Que por el transcursg
del tiempo (10 afos), la bonificacion €5 parte de sy remuneracion, no puede dejarse sin efecto,
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no puede ser considerada €0mo una liberalidad, que se rige por el principio de intangibilidad de

las remuneraciones
cuando debig ser cal

¥ que ésta ha sido calculada sobre
culada sobre |g remuneracién total y

recalcule dal conceplo hasta |a actualidadg”,

Que, en primer lugar,
diferencial se otorga

conforme es de verse del texto del Art,
ba como compensacion por condici

conformidad con el ingiso b) del Art. 53 del . Leg. 275

Que, la bonificacion diferencial conforme al Art. 53de DL

decir, que se percibe
servidor ya no labara

mientras concurran las condicicnes
0 ne redne las condiciones pierde el d

Que, el Diccionario de la real Academia Espafiola, respect
constituye una cualidad de In excepcional, que implica que se aparta de g ordinario, que esta

realizar laborales que

@ servicio comun, maxime si com

urbana de |a ciudad d

Que, siendo de caracter exc

tenga o puedan calificarse Coma exce

e Aplao,.

5U remuneracion total permanente
en tal sentido se debe disponer ge

184 de la Ley 25303, la bonificacién
ones excepcionales de trabajo de

276 es de caracter excepcional, es
para efectuar el pago, esto es, si gl
erecho a percibirla,

© a la excepcionalidad sefialz que

peionales respectg a| trabajo normal

o indica labora en el Hospital de Aplao ubicado en la zona

epcional la bonificacion diferencial a que se refiere g inciso b) del

Ar. 53 del D.Leg. 276 y la bonificacion referida haber sido otorgada en una Ley Presupuestal

tuya aplicacion es so

_ la Ley 28411 - Ley General de| Sisterna N
2\ pensionable, lo que fu

Que, la bonificacion d

administrada, solo tuyo vi

lo para el afio para el cual se expidis

como lo establece g Frincipio 1X de

acional del Presupuesto - no tiene igualmente caracter

€ ratificado por la Directiva No 003-81 de Ejecucion Presupuestal aprobada
por Resolucion Ministerial i 0046-91-SA-P,

iferencial a que se refiere el Art. 184 de la Ley 25302 como lo recongce |z

¥ la Ley 25388 (ley igualmente Presupuestal),

Que, por ofro se tiene que ninguna norma posterior a|

reconocié la aludida
Presupuestal vigente

gencia en los afos 1991 Y 1982 conforme a 13 ley 25303 ya mencionada

afio 1992, prorroge, menciono ylo

bonificacién, es decir qQue Ia bonificacién al ser sedalada en una Ley
Para un afio presupuestal (1991), tenia una naturaleza excepcional (=
igualmente es de caracter temporal.

Que, debe tenerse Presente asi mismo la sentencia de fecha 28 de marza del 2014 recaida en
0-2012-PA/TC, en Ia que el Tribunal Constitucional en su fundamento 15
sefiala que los “actos productos de un error no generan derechos’, agregando que se hg
establecido como doctrina constitucional que “el goce de los derechos adquiridos presupone
que éstos hayan sido obtenidos conforme a ley, toda ve
consecuentemente, cualquier otra opinién vertida con anterioridad por este Colegiado que
haya estimado la prevalencia de la cosa decidida sobre
queda sustituida por los fundamentos precedentes”.

el Expediente N° 395

Z que el error no genera derecho;
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N° 0383 -2ﬂ1?-GRMGRS.-"GRfGAL

la administradg, dicho pago constituye un Pago irregular yio
3 ni mandato judiciaj que asi lo hayg dispuesto (salvo prueba

ha acreditado fehacientamanta que haya Cumplido con
ir la bonificacian diferencial en jog anos 1991 y 10g2 y
3 abonando a Ia fech a.

do anteriormente Sefalado, en g taso se hubierg Pagado o ge
acion, dichg Pago constituye yn Pago irregular yis yn Cobro irregular

actuados; Posicidn que fye confirmada por el Tribunal de Servicig Civil, Mmediante
resolucién de )3 Plena N° 001-201 1-SERVIR/T SC, enla que se Sefiald iguaimente | vigencia
Y jerarquia dej D.s. 051-81-pcm Y Ia calidad de precedente administrativa de observancia
obligatoria de la resolucion antes mencionada,

bas eMmuneracion fotal se tiene que estando a |3 fecha de otorgamiento de la
Bonificacion Diferenr:iai, Seria aplicable |3 "emuneracion total ge aquel entonces (1 961), comg Ig
sefiala Ia Sentencia de Vista No 398-2915.8. 1 emitida por 1a Sa|g Laboral Transitoria de la Conte
Superior de Arequipa de fecha 30 ge Mmarzo del 2015, y sélo (salvo prueba en contrario)
hasta g 13 de setiembre de| 2013), siendg ademas gue |3 administrada ng ha adjuntado
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prueba alguna que demuestre que el monto gque se le abono no corresponda al 30% de sy
remuneracion correspondiente al afio 1901

Que, en el supuesto negado gue se pretenda alegar derechos adquiridos, debe tenerse presente
la Sentencia expedida por el Tribunal Constitucional, publicada en el diario oficial El Peruang el
dia 12 de junio del 2005, en cuyos considerandos se sefiala la insostenibilidad de la teoria de los
derechos adquiridos en base a normas, disposiciones dercgadas y/o ya no vigentes, debienda
aplicarse la teoria de los derechos ylo hechas cumplidos.

Que, en tal sentido la pretensién de la administrada no es atendibles y en consecuencia es
improcedentes la apelacion interpuesta.

Que, de conformidad con lo establecido en |a Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, modificado parciaimente por el D, Leg. 1272, el Decreto Legislativo Ne 276, Ley de
bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; D. Leg.,
1153, La Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016. Con las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR:

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR |a pretensién formulada por la administrada Beatriz
Gumercinda Rojas Calla, declarando Improcedente el recurso de apelacién interpuesta.

ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa,

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 2 la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos Ia
notificacion de la presente resolucion a |a interesada y demas érganos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Cerencia Regional de Salud a los . D€ 15€5 (16 ) dias del mes de
i FLAYD  delafio..  zetT.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

i
FONAL ARECUIPA
s
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_038Y4 -2017-GRA/GRS/GR-OEPD

VISTO;

Visto la carta N° 028-2017-DE-CSJD AQP, del Hogar Clinica San Juan de Digs Arequipa mediante
la cual solicita la aprobacian del "Plan Operativo Institucional 2018 del Hogar Clinica San Juan
de Dios Arequipa”

CONSIDERANDO:

Que, la Resolucion Ministerial N© TB?-EGDQIM!NSA, aprueba la Directiva Administrativa N° 101-
MINSA/OGPP-v.02, Para la programacion, Formulacién, Ejecucian, Seguimiento y Control de las
Subvenciones 3 Personas Juridicas.

La Resolucién Directoral N° 008-2017-EF/50.01 aprueba la Directiva N° 001-2017-EF/50.01

Directiva de Programacian Multianual de Programacion y farmulacion Presupuestal para el afio fiscal
8.

Que, la Ordenanza Regional N° 010-Arequipa aprueba ¥ modifica la Estructura Organica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Arequipa y en su articulo 88° indica
las Funciones de la Gerencig Regional de Salud.

Que, por Ordenanza Regional N° 044-Arequipa, de fecha 17 de marzo del 2008 en |a cual se Ordena
la aprobacion del Desarrollo de Organizacién y Funciones Yy la Estructura Organizacional de Ia
Gerencia Regional de Salud ¥ sus Organos Desconcentrados.

Que segun la Resolucion Ejecutiva Regional N* 020-2017-GRA/GR, en Ia cual aprueba la Directiva
N° 020-2017-GRA/OPDI sobre “Lineamientos Generales para |a elaboracion del Plan Operativo
Institucional 2017 en af Fliego - 443 Gobiermno Regional de Arequipa®, por la cual fija los lineamientos
tecnicos que permiten orientar el proceso para elaborar los planes operativos por parte de |as
Gerencias Regionales ¥ dependencias que conforman el Gobierno Regional Arequipa.



L

De conformidad con la Ley 27783 Ley Bases de Descentralizacion; Ley 27867 Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y en uso de las facultades conferidas.

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Desarrollo y con el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar el Flan Operativo Institucional para el afio 2018 del Hogar Clinica San

f:’::‘:“'\\ Juan de Dics Arequipa el cual consta de 21 paginas y la matriz N°1 de Programacion de las
g 3 Actividades Operativas articuladas a los objetivos generales que forman parte de la presente
|+ VB §iResolucion Gerencial Regional.

r=7”  ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos la notificacién de la
presente Resolucion al Hogar Clinica San Juan de Dios de Arequipa y unidades organicas
correspondientes de la Gerencia Regional de Salud.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Qalud a los DIEC1SE1s  ( 4&) dias del mes de

b Byo  delafo oD 1 i 1o

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GRF/IDRV/PBC
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0385 .2017. GRA/GRS/GR-DESp
VISTO
El Oficio ne 415-2017 GRMGRSIGRIDESP-SS de fecha 19 de gbyi| del 2017 con registro N°
9692 solicita |5 resolucion de aprobacién de |5 Cartera de Servicios de Salud de |5 Red
Arequipa Caylloma

CDNE!DERANDO:

Que, segun Ia Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernps Regionales establece en gy articulo
49° |ag funciones &N materia de salud, ingjsg h) Supervisar ¥ fiscalizar los S&rvicios de safud
Publicos y privados:

Que, la novena Dispaosicign Complementaria del precitadp Reglamento de Estamecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo, sefiala que por Resolucian def Ministerio de Salud se

Que, con Decreto Supremao Ne 008-2010-5A que apruebs g| Reglamento de la Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud.

Que, por Resolucisn Ministerial pyo UQE~2&14-MIN5A Que aprueba |3 Directiva Administratiya
N® 187-MINSA DGSP.o1 Directiva Administrativg Que establece |3 Cartera ge Servicios de
Salud.

Que, Ia Direccign Ejecutiva de Salud de las Personas de g GERESA Arequipa a través de |3
Oficina de Servicios de Salud establece |5 Cartera ge Servicios de Salud, Cuya finalidad eg
contribuir mejorar e| desemperio de| Sistema ge Salud a trayes de la definicidn de una
Cartera de Servicios de Salud en Jog diferentes Niveles de atencion,



Estando a lo propuesto por el Director de la Red de Salud Arequipa Caylioma, revisado por la
Oficina de Servicios de Salud y aprobada por la Direccion Ejecutiva de Salud de |as Personas,
con la opinion favorable de la Direccién de Asesoria Legal de la GERESA Arequipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar a partir de la fecha la Cartera de Servicios de Salud de |a Red de
Salud Arequipa Caylloma que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La Cartera de Servicios de Salud de la Red de Salud Arequipa Caylloma,
debera ser actualizada anualmente por cada establecimiento de salud, teniendo en
consideracién las modificaciones que ocurran en su capacidad resolutiva,

") ARTICULO 2°.- Encargar a la Direccion Ejecutiva de Estadistica e Informatica la publicacion de
la Cartera de Servicios de la Reg de Salud Arequipa Caylloma en el portal web institucional.

&

ARTICULO 4°. Disponer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, not ifique al Director Ejecutivo de la Redd e Salyd Arequipa
Caylloma sobre el presente acto resolutivo,

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipaalos .. DrE€aises i F8 )
dias del mes de._. . 5 B del afig.. 2013

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

3 v "l
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4o/ 1 ,;4 "

GBRF/ICRD N
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0386 .2017. GRA/GRS/GR-DESP
%\ VISTO
£5

e &/ ElOficio N° 424.2017 CRA/GRS/GR/DESP-SS de fecha 25 de abril del 2017 con registro N
Begrons

1081 solicita la resolucion de aprobacion de la Cartera de Servicios de Salud de |3 Red
Castilla Condesuyos L5 Unidn,

CONSIDERANDO:

Que, en el V| de titulo preliminar de la Ley No 26842 Ley General de Salud, sefials que es de
interés publico Iz provisién de servicios de salud, cualquiera sea |3 Persona o institucisn que los

Que, segun I3 Ley Mo 27867, Ley Organica ge Gobierngs Regionales establece en sy articulo
49°, las funciones BN materia de salud, incisp h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salyg
publicos y privados;

Que, mediante Decreto Suprema N° 013-2006-SA, se aprobo el reglamento que establece as
condiciones y requisitos para |g Operacion y funcionamientog de losg establecimientos ge salud y
servicios médicos de apoyo, orientados g garantizar la calidad de Prestaciones, asi comg los
mecanismos pars |3 verificacion control ¥ evaluacion de gy cumplimiento;

€, la novena Disposicion Complementaria del precitado Reglamento de Establecimientos de
lud y Servicios Médicos de Apoyo, sefiala que por Resolucién dej Ministerio de Salud se
Pediran las normas sanitarias aplicables 2 cada uno de |og establecimientgs de salud y

Y ervicios medicos de apoyo ¥ las que sean Necesarias para sy aplicacién;

Que, con Decreto Supremo e 008-2010-5A que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud

Que, por Resolucion Ministerial e HQQ-EDM-MINSA Qque apruebs | Directivg Administrativa
N°® 187-MINSA DGSP.01 Directiva Administrativa Que establece |3 Cartera ge Servicios de
Salud.
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Estando a lo propuesto por el Director de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién,
revisado por la Oficina de Servicios de Salud y aprobada por la Direccisn Ejecutiva de Salyd
de las Personas, con la opinién favorable de la Direccion de Asesoria Legal de Ia GERESA
Arequipa.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar a partir de la fecha la Cartera de Servicios de Salud de la Red de
Salud Castilla Condesuyos La Unién que forma parte de |a presente resolucion.

ARTICULO 2°.- La Cartera de Servicios de Salud de la Red de Salud Castilla Condesuyos La
Unién, debera ser actualizada anualmente por cada establecimiento de salud, teniendo en
consideracion las modificaciones que ocurran en su capacidad resolutiva.

RTICULO 3°.- Encargar a la Direccién Ejecutiva de Estadistica e Informatica la publicacién de
Cartera de Servicios de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Union en el portal web
titucional,

RTICULO 4°.- Disponer que Ia Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos de Ia Gerencia
Regional de Salud Arequipa, notifigue al Director Ejecutivo de la Red de Salud Castilla
Condesuyos La Unién sobre el presente acto resolutivo.

Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los .. Migasers (16 )
dias del mes de..... . HAYe del afio._ 2013

7 TAVD BROMDOM FUDINAGA el Tt
__““E%’.i...ma.. —
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5 fP 106 DL OFRGRNAL
: STR ABTHIVG,

GBRF/ICRD



GOBIERNO REGIONAL DE AREQuUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

£ sTod .

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°e_038% -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el Oficio No I}B‘!-Zm?-GRA!GRSIGRRSAG-D-AL, el Director Ejecutivo de la Red
de Salud Arequipa Caylloma eleva g recurso de apelacion Interpuesto por |as servidoras
dofia Vanessa Laura Mylene Riveros Gutigrrez de Garcia y Dofia Ada Victoria Cornejo

Portugal, en relacién al acto administrativo de despiazamienm por Permuta, con registro
N° 6517-17,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 10 de mayo del 2017, mediante oficio N© DB1-EGT?~GHNGRSIGR-RSAC—
D-AL, el Director Ejecutivo de |a Red Asistencial de Salud Arequipa Caylloma, remite g|
recurso Impugnativo de Apelacién Presentado por |as administradas dofia Vanessa Laura
Mylene Riveros Gutiérrez de Garcia y dofia Ada Victoria Cornejo Portugal, en contra de Ia
resolucion denegatoria Ficta sobre peticign de Permuta, documento de fecha 08 de marzo

Que, conforme 3 |g Ley 27444, ¢ recurso de apelacién se interpone Cuando |3
_%\impugnacién S€ sustente en diferente interpretacién de la prueba ¢ Cuando se trate de
7/ Cuestiones de Puro derecho, Que, Ia apelacion ha sido interpuesta dentro del plazo de ley,
/ el escrito de apelacién reune los requisitos establecidos enelArt. 213 de Ia ley 27444,

Que, de acuerdo a los documentos Presentados y contando con Ias opiniones favorables
de los |ugares de Origen stino las servidoras, Vanessa Laura Mylene Riveros
Gutiérrez de Garcia, Profesional de la Salud de Ia linea de carrera Medico | nivel
remunerativo 2 servidora de la Red de Salud Arequipa Caylloma, Unidad Ejecutora 405,
de la Gerencia Regional de Salug Arequipa y dofia Ada Victoria Cornejo Portugal de
Carrera Médico | Nivel Remunerativo 2, servidor de la Red de Salug Islay de la Gerencia
Regional de Salug Arequipa Unidad Ejecutora 400, solicitan la accién administrativa de
desplazamiento de Personal a través de PERMUTA, en estricta aplicacién a o dispuesto



b, ¥
en el Articulo 81° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, con lo cual, cumplen con los
requisitos indicados de acuerdo a la Normatividad Vigente:

Que, mediante Oficio N° 0017-2017-GRA/GRS/GR-RSWAC-D-CDP, de fecha 05 de abril
del 2017, emitido por el Dr. Woodward Paja Callo presidente de la Comisién de
desplazamiento de Personal, anexa la documentacién sustentatoria de las interesadas:
Formulario de Accion de Personal Informe Escalafonario Cadena Funcional y otros
documentos que autorizan el tramite administrativo correspondiente, por lo que
corresponde atender su peticion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N* 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Ley Organica de Gobiernos Regionales N°® 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N°
27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA. Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30372 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley
N° 27444 del Procedimiento Administrativo General Y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién de los Sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nros. 044 y 199 -Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
i \eglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
a Fc.’ae erencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
“ JPublico:

B %

e (el
e
Estando a lo informado y con las_opiniones favorables de las Dependencias de Origen y

‘\'f:!'-"ni.i?jb
Destino, visado por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTIMAR el recurso impugnativo de apelacion presentado por
las administradas dofia Vanessa Laura Mylene Riveros Gutiérrez de Garcia y Dofia Ada
Victoria Cornejo Portugal.

ARTICULO SEGUNDO.- PERMUTAR, a partir de la fecha de la presente Resolucién en
sus respectivos Cargos y Plazas de origen a los servidores de los Establecimientos de
Salud que a continuacién se indican:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - RED DE SALUD ISLAY- MICRO
RED LA PUNTA AREQUIPA CENTRO DE SALUD LA CURVA.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N°_038% -2017-GRA/GRS/GR/OAL
=3-
APELLIDOS Y NOMBRES : CORNEJO PORTUGAL ADA VICTORIA

CARGO : Medico

Nivel Remunerativo ;2

Sector : 25 Regiones Presidencia Consejo de Ministros
Pliego - 443 Gobierno Regional Arequipa

Unidad Ejecutora : 400 Gerencia Regional de Salud Arequipa
Funcién . 20 Salud

Programa - 044 Salud Individuaj

Producto - D097 Atencién Médica Especializada

ctividad . Atencién
eta : 00001

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA -RED DE SALUD AREQUIPA
CAYLLOMA MICRO RED DE SALUD JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

APELLIDOS Y NOMBRES VANESSA LAURA MYLENE RIVEROS GUTIERREZ
CARGO : Medico

Nivel Remunerativo 12

Sector : 25 Regiones Presidencia Consejo de Ministros

Pliego : 443 Regitn Arequipa
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Unidad Ejecutora - 405 Region Arequipa -Salud- Red Periférica Arequipa
Funcién . 20 Salud

Programa : 0018 Enfermedades no Transmisibles

Producto : 3000017 Tratamiento y Control de Personas con Diabetes
Actividad : 5000115 Brindar Tratamiento a personas con diagnostico

de Diabetes Mellitus

Divisién Funcional : 044 Salud Individual
Grupo Funcional : 0097 Atencion Médica Especializada
Meta . 00071

ARTICULO TERCERO.- Los citados servidores percibirdn sus remuneraciones que por
Ley les corresponde.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Recursos Humanos de origen bajo responsabilidad

remitira a la Oficina de Recursos Humanos de Destino, el detalle analitico de las
oms). emuneraciones percibidas por todos los conceptos de los servidores asi como el Record
;:_-_f_ \—(:j,"f e Licencias y Permisos Concedidos dentro del ciclo de los Ultimos doce (12) meses.

Py T 4
N e G g
\T0E g

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 2 la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos la
notificacion de la presente resolucion al interesado y demas 6rganos competentes dentro
del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... D'ECISES (4¢) dias del mes
de....mANS  delafo.. .29 . .

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

=3
GRFIPSBCM

C. ¢ Archivo,



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N (0388 -2017-GRA/GRS/GRIOAL

VISTO, el oficio N* 655-2(]1?~GRNGHSIGR~FRSIDIREC~OA-RHHH. La solicitud de destaque
presentada por Ig Administrada Maria del Carmen Linares Huarsaya, Ios Certificados de
discapacidad ng temporal de Ig Administrada, el eserito de la administrada acogiéndose gl
silencio administrativo ¥ apelacion en contra de Resolucion Ficta, el Oficig N® 167-2017-
GRMGRSJ’GR-DRS-CCU-D&—DIREC-OA-RR-HH referente g desplazamiento  ge la
administrada por Comision de Serviciog al Hospital de Aplao, el Oficio N° 278-2017-
GHNGRSIGR-DAL, el Informe N° 0{}4-2'1?—GRNGHSIGR-DAT—DESP-ES—MOTVS de fecha 0g
de mayo da| 2017, todo con registro N¢ 6731 ¥

> Que, conforme a la Ley 27444 modificada parciaimente por el D. Leg. 1272, e recurso de

Apelacién se interpone cuando Ia impugnacién se Sustente en diferente interpretacion de las
ebas producidas o Cuando se trate de Cuestiones de puro derecho. Que el recurse de
Pelacion ha sido interpuesto dentro del plazo de ley ¥ cumple con los requisitos previstos en e|
iculo 113 de 13 ley 27444 y ests auterizado por letrado.

Al

SU estado de salud ests acreditado de |3 documentacion que obra en log expedientes
presentados por destaque por salud en afnsg anteriores. Que Para cumplir con sys funciones ng
debe realizar viajes como log que realiza a cotahuasi, no debe targar peso ni subir de peso. Que
por lo viajes esta incumpliendo can |a Prescripcion meédica, Que por tales motivgs enteramenta
humanos considera debe ser destacada al Hospital de Aplao. Que g Despacho debe evaluar sy
condicion y aprobar sy destaque en la forma solicitada,



_2.
Que, conforme al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, punta 3.4.7 sélo existen dos
tipos de Destaque: a) A solicitud de la Entidad y b) A solicitud del Servidor.

Que, conforme al Manual Normativo de FPersonal N° 002-92-DNP, punto 3.4.7 dentro del
destaque a solicitud del Servidor se presentan dos tipos: a) Por Unidad Familiar ¥ b) Por Salud.

Que, conforme es de verse de los actuados (solicitud de fecha 22 de diciembre del 2016) y la
normatividad antes referida se tiene que la administrada solicita destaque por Motivos de Salud,

Que, conforme es de verse del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, punto 3.4.7 el
destaque por motivos de Salud esta sujeto a requisitos y a una mecanica operativa.

Que, entre los requisitos se sefiala la aprobacion del jefe inmediato ¥ superior Jerarquico superior
y aceptacion de la entidad de origen.

Que, conforme es de verse de los actuados con fecha 17 de enero del 2017 se deniega Ia
solicitud por parte de la entidad de origen Micro Red de Salud Cotahuasi.

Cue, de los actuados se puede apreciar que no existe pronunciamiento alguno dentro del plazo
de Ley a la solicitud de la administrada par parte de la Unidad Ejecutora Castilla-Condesuyos-La
Unidn, quien por competencia y jurisdiccién es |a llamada a emitir pronunciamiento a Ia solicitud
de la administrada

Que, si bien no se ha cumplido con todos los requisitos para el Destaque solicitado, debe tenerse
presente que es obligacion del Estado Peruano velar por la salud de |a poblacién conjuntamente
con el Ministerio de Salud y éste mas respecto del personal a su cargo.

=}
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Que, conforme es de verse del Informe N° 004-2017-GRA/GRSIGR-DAT-DESP-ES MOTVs
emitida por la Direccién Ejecutiva de Salud de Las Personas, a mérito de los certificados médicos
que obran en los actuados (debidamente visados), la enfermedad de la administrada es cronica
y con complicaciones, opinando que la trabajadora debe abstenerse de realizar viajes largos y
traumaticos como el de Arequipa a Cotahuasi.

- “".-'.:,-\;_hu.
ok
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Uue, conforme es de verse de los Certificados médicos se te tiene que la administrada
aparentemente padece de una discapacidad no temporal, por lo que debe iniciar sus tramites
para el reconocimiente de la discapacidad y se le otorgue el Certificado correspondients por
CONADIS e igualmente iniciar los tramites correspondientes para su reasignacion,

Que, por otro lado conforme a la Ley General de la Persona con Discapacidad (Ley 29973, su
reglamento D.S. 002-2014-MIMP Y normas complementarias), el empleador debe realizar los
ajustes razonables para el cumplimiento del servicio y de ser el caso establecer otras funciones
para el personal con discapacidad.

Que, en este orden de ideas estandn de por madio |a salud de la administrada y tener una
discapacidad no temporal, debe accederse a la solicitud de destaque, cuyo plazo debera ser

o
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determinadge Por la Unidagd Ejecutora Casﬁ]la-ﬂundesuyus—La Unign, siempre dentro da Marco

legal vigente .

Que, ge conformidad ean lo establecido &N la Ley 27444 Ley del Prncedimienm Administratiyg
General, modificada Parcialmenta porel D, Leg 1272, el Decreto Legislativa o 276, Ley de

bases de |3 Ca

Tera Administrativg ¥ su Reglamentg Decreto Supremg, [ye 005-90-PC:

Manua| Normativg de Personal e OOE—SE'DNP, el b, Leg., 1 153, La Generg| de la Persona con
Dfacapacidad (Ley 29973 sy reglamento 0.5 002-2014-Mimp ¥ normas camplementarias, Ley
del Presupyesigy Para el afg Fiscal 2017, con las facultades conferidas Por la Resolucign
Ejecutiva Regional e 452-2016—GHMGH;

ARTO.- DISPONER que I administrada Sra, Maria de Carmen Linares

Huarsa ¥a inicie lag actiones pertinentes para g logro de sy Teasignacion a pirg Unidag Ejecutora,



;5.1‘(& TICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, |a
Wi s Aolificacion con la presente resolucion a los interesados

¥ 8 los drganos competentes dentrg del
Tee===""término de ley, bajo responsabilidad.

(14) dias del mes de

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFIPJ?
Ce .
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° D389 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el oficio N° ?3?-2[:1?-GRNGRSIGH—DRE-CCU-D[REC-DA~RR.HH, de fecha
03 de mayo del 2017, el escrito de apelacion interpuesto por la administrada Gaby
Noemi Alvarez Peredo, en contra de la resolucién Directoral N° 128-2016-GRA/GRS-
GR-DRS—CCU-D!REG-DA~RR.HH, de fecha 31 de marzo del 2017, todo con registro
11157-17 v,

CONSIDERANDO:

Que, la administrada interponen recurso de apelacion en contra de |a Resolucisn
Directoral N° 128-21:'1?-GRMGRS—GH—DHS-CCU-DiREC-OA-RR,HH. La que declara
Improcedente |a pretension sobre cumplimiento de la asignacién por movilidad y
refrigerio establecida en el D.S. 021-85-PCM y el D.5. 025-85-PCM, por las razones
€Xpuestas en la indicada resolucién directoral.

Que, conforme a Ia Ley 27444, modificado parcialmente por el D. Leg. 1272, el recurso
de apelacion se interpone cuando |a impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de |as pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho. Que el recurso de apelacion ha sido interpuesto dentro del plazo de ley y

cumple con los requisitos previstos en el articulo 113 de la ley 27444 y esta autorizado
“por letrado;

#“?E’ Jue, la administrada sustenta sy apelacion sefialando: “Que hg solicitado se cumpla
7 con el pago de Ia asignacion por movilidad y refrigerio en forma diaria desde la fecha
de abril de 1985 hasta Ia vigencia de la norma aludida, mas los intereses, que
mediante la resolucién materia de impugnacién se le ha denegado su pretensién, |a
que recurre en apelacion”,

Que, en primer lugar, conforme es de verse del escrito de apelacion, este no tiene
argumentacion alguna.

Que, en segundo lugar, Ia administrada aparentemente desconoce que el D.S. 021-85-
PCM y el D.5. 025-85-PCM (referentes a la asignacién aludida por |a administrada),
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se encuentran derogados a tenor de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 103-88-
EF y que conforme a la legislacion vigente existe la derogacién tacita.
Que, respecto a la asignacién se emitieron las siguientes disposiciones:

a) el Decreto Supremo N° 204-90-EF, que establecié que a partir del 1 de julic de
1990, los funcionarios, servidores nombrados asi como a los pensionistas a cargo del
Estado percibirian un incremento de I/. 500,000.00. Mensuales por concepto de
movilidad,

b) el Decreto Supremo N° 109-90-EF, dispuso una compensacién por movilidad de |/,
4'000,000.00 para funcionarios, servidores nombrados ¥ pensionistas.

c) el Decreto Supremo N° 264-90-EF otorgo un aumento a partir del 01 de setiembre
de 1990 de I/. 1°000,000.00 por concepto de movilidad, precisando ademas que el
monto total por concepto de movilidad que corresponde a los servidores se fija en I/,
57000,000.00; monto que incluye los montos indicados en los Decretos Supremos
Nros. 204-90-EF y 109-90-EF.

Que, posterior al Decreto Supremo N° 264-90-EF no se ha emitido dispositivo legal
alguno respecto a la movilidad y menos al refrigerio, en tal sentido la norma vigente a
la fecha es el decreto supremo antes mencionado y no existiendo norma a la fecha
respecto a la periodicidad del mismo, estando a lo sefialado en el D.S. 204-90-EF y el
termino de "monto total” sefialado en el Decreto Supremo 264-90-EF, su percepcién es
mensual.

Que, el D.S. 204-90-PCM estableci6 la periodicidad de la asignacién en forma
ensual no habiéndose emitido nuevo dispositivo legal que en forma expresa
* UN£_ 473/ modifique tal periodicidad

" Fre

Que, conforme es de verse de los dispositivos legales antes referidos, la asignacion
por refrigerio y movilidad se otorgaron cuando la unidad monetaria del Peru era el Sol
de Oro (vigente hasta enero de 1985), que fue sustituido por el Inti (vigente hasta junio
de 1991) y este por el Nuevo Sol (vigente del 01 de julio de 1991 a Ia fecha); siendo la
equivalencia la siguiente 1,000 soles de oro = 01 Inti, 01 millén de intis = 01 nuevo sol
Que, asi mismo tomando en cuenta el Art. 3 de la Ley 25295 referente a la nueva
unidad monetaria del Perli y su equivalencias respecto al Inti Millén y sol de oro,
tenemos que los montos establecidos en los dispositivos legales referidos por la
administrada (sin perjuicio de estar derogados), son montos Unicamente nominales
careciendo de expresion y valor efectivo en la actualidad.

Que, debe tener presente el Art. 44 del D. Leg. 276, que establece que todas las
entidades Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_O389 -2017-GRA/GRS/GRIOAL

Regionales y Gobiernos Locales el reajuste o incremento de remuneraciones,
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos ¥ beneficios
de toda indole, cualquiera sea sy forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente
de financiamiento

Que, conforme es de verse de las boletas de Pago adjuntadas por Ia administrada, se
tiene que se le ha abonado la asignacion en el monto previsto en la norma vigente, tal
Como se abona a todos los servidores a la fecha.

Que, debe tenerse Presente la Sentencia expedida por el Tribunal Ccrnstituciona!,
publicada en el diario oficial El Peruano el dia 12 de junio del 2005, en cuyos
considerandos se sefiala la insostenibilidad de la teoria de los derechos adquiridos en
base a normas, disposiciones derogadas y/o ya no vigentes, debiendo aplicarse |a

Que, debe tenerse Presente entre otras las sentencias emitidas por el Poder Judicial
ue han declarado Infundada demandas iguales a Ia pretension de la administrada

“Fanto en Primera €omo segunda Instancia (Exp. 3234-14 del 6°J. de T., Exp. 2881-14
“ del 3°J. de T., Exp, 2877-14 del 4° J, de T.. Auto de Vista N° 118-2016-SLT Exp.

3259-2015, etc)

Que, finalmente debe tenerse presente que la administrada es personal asistencial
CUyOs aspectos remunerativos estan Sujetos al D. Leg. 1153 vigente a partir del 13 de
setiembre del 2013, norma que derogo entre otros esta asignacion para dicho
Personal, en tal sentido. |a administrada no ha desvirtuado ninguno de los argumentos
establecidos en |a Resolucién Directoral materia de impugnacién ni acreditado ninguna
de sus afirmaciones.

Que, estando a las consideraciones arriba indicadas, la pretensién de la administrada
no es atendible y en consecuencia es improcedente la apelacioén propuesta,
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Que, de conformidad con lo establecido en la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el D, Leg. 1272 que modifica parcialmente Ia Ley 27444, el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa Yy su
Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM: La ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR;

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DESESTIMAR la pretensién formulada por la administrada Sra. Gaby
oemi Alvarez Peredo, declarando improcedente la apelacion interpuesta, confirmando Ia
procedencia de la pretension de la administrada.

RTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recurso Humanos la
notificacién de la presente resolucién a la interesada vy demas drganos competentes dentro del
plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... D1 & €15 €3¢ 1¢) dias del mes de
e TAAEYD | delafio ... 2803

REGISTRESE y COMUNIQUESE

GRFIPJBECmpl. i p
C. ¢ Archive o
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_(0390 -2017-GRA/GRS/GR/OAL

VISTO, el oficio N° ?33—2()1?-GRNGRSFGR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR.HH. de fecha
03 de mayo del 2017, el escrito de apelacion interpuesto por la administrada
f ] “?@ Teodolinda Rufina Cahuana Sanchez en contra de la resolucion Directoral N° 187.
: _&\@s"ﬂi? O17-GRA/GRS-GR-DRS-CCU-DIREC-OA-RR HH g fecha 22 de marzo del 2017
e #/todo con registro 8527.17 y,
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CONSIDERANDO:

Que, la administrada interponen recurso de apelacién en contra de Ia Resolucion
Directoral N° 187-201 ?-GF{MGRS-GR-DRS—CCU-DIRE&DA-RRHH. La que declara
Improcedente |a pretension sobre cumplimiento de |a asignacion por movilidad y
refrigerio establecida en el D.S. 021-85-PCM yel DS, 025-85-PCM, por las razones
€xpuestas en la indicada resolucién directoral,

Que, conforme a Ia Ley 27444, modificado parcialmente por el D, Leg 1272, el recurso
de apelacién se interpone cuando |a impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las Pruebas producidas o cuando se trate de Cuestiones de purg
derecho. Que el recurso de apelacién ha sido interpuesto dentro del plazo de ley y
cumple con los requisitos previstos en el articulo 113 de la ley 27444 Y esta autorizado
or letrado:

que recurre en apelacion”,

Que, en primer lugar, conforme es de verse de| escrito de apelacién, este no tiene
argumentacion alguna.

Que, en segundo lugar, Ia administrada aparentemente desconoce que el D.S. 021-85-
PCM yelD.S, 025-85-PCM (referentes 5 la asignacion aludida por la administrada),



9.
se encuentran derogados a tenor de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 103-88-
EF y que conforme a la legislacién vigente existe la derogacién tacita.
Que, respecto a la asignacion se emitieron |as siguientes disposiciones:

a) el Decreto Supremo N° 204-90-EF, que establecié que a partir del 1 de julio de
1980, los funcionarios, servidores nombrados asi como a los pensionistas a cargo del
Estado percibirian un incremento de I/. 500,000.00. Mensuales por concepto de
movilidad.

b) el Decreto Supremo N° 109-90-EF, dispuso una compensacién por movilidad de I/.
4°000,000.00 para funcionarios, servidores nombrados y pensionistas.

c) el Decreto Supremo N° 264-90-EF otorgo un aumento a partir del 01 de setiembre
de 1990 de I/. 1'000,000.00 por concepto de movilidad, precisando ademas que el
monto total por concepto de movilidad que corresponde a los servidores se fija en I/,
5°000,000.00; monto que incluye los montos indicados en los Decretos Supremos
Nros. 204-90-EF y 109-90-EF.

Que, posterior al Decreto Supremo N° 264-90-EF no se ha emitido dispositivo legal
alguno respecto a la movilidad y menos al refrigerio, en tal sentido la norma vigente a
la fecha es el decreto supremo antes mencionado y no existiendo norma a la fecha
respecto a la periodicidad del mismo, estando a lo sefialado en el D.S. 204-90-EF y el
termino de “monto total® sefialado en el Decreto Supremo 264-90-EF, su percepcién es
mensual.

==Que, el D.S. 204-90-PCM establecioc la periodicidad de la asignacion en forma

ensual no habiéndose emitido nuevo dispositivo legal que en forma expresa

@ mbdifique tal periodicidad
B 7z

tei22"Que, conforme es de verse de los dispositivos legales antes referidos, la asignacion

por refrigerio y movilidad se otorgaron cuando la unidad monetaria del Perti era el Sol
de Oro (vigente hasta enero de 1985), que fue sustituido por el Inti (vigente hasta junio
de 1991} y este por el Nuevo Sol (vigente del 01 de julic de 1991 a la fecha); siendo la
equivalencia la siguiente 1,000 soles de oro = 01 Inti, 01 millén de intis = 01 nuevo sol
Que, asi mismo tomando en cuenta el Art. 3 de la Ley 25295 referente a la nueva
unidad monetaria del Perl y su equivalencias respecto al Inti Millén y sol de oro,
tenemos que los montos establecidos en los dispositivos legales referidos por la
administrada (sin perjuicio de estar derogados), son montos Unicamente nominales
careciendo de expresion y valor efectivo en la actualidad.

Que, debe tener presente el Art. 44 del D. Leg. 276, que establece gue todas las
entidades Estatales estan prohibidas de otorgar beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el Sistema Unico de Remuneraciones.
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Que, asi mismo debe tenerse presente que Ia Ley de Presupuesto del Sector Publico
Para el Afio Fiscal 2017, prohibe en las entidades de Gobierng Nacional, Gobiernos
Regionales Y Gobiernos Locales g réajuste o incremento de féMmuneraciones,
boniﬁcacianes, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos Y beneficios
de toda indole, Cualquiera seg sy forma, modalidad, Periodicidad, mecanismo y fuente
de financiamientq

Que, debe tenerse presente la Sentencia expedida por ef Tribunal Cnﬂst'rtucional,
publicada en e diario oficial Ej Peruano g dia 12 de junio de| 2005, en Cuyos
considerandos se sefiala Ia Insostenibilidag de la teoria de los derechos adquiridos en
base a normas, disposiciones derogadas ylo ya no vigentes, debiendo aplicarse la

teoria de Igs derechos y/o hechos cumplidos.

ue, debe tenerse Presente entre otras |as sentencias emitidas por el Poder Judicial
¢He han declarado Infundada demandas iguales a |a Pretension de |3 administrada

“Janto en Primera CoOmo segunda Instancia (Exp. 3234-14 dg 6°J. de T.. Exp. 2881-14

“del 3. de T Exp, 2877-14 del 4° . 4o T.. Auto de Vista No 118-2016-SLT Exp,
3259-2015, etc)

Que, finalmente debe tenerse Presente que |a administrada es Personal asistencia|
Cuyos aspectos remunerativos estin sujetos al D. Leg. 1153 vigente a partir del 13 de
setiembre de| 2013, norma Que derogo entre otros esta asignacion para dicho
personal, en ta| sentido, la administrada no ha desvirtuado ninguno de los argumentos
establecidos en I3 Resolucién Directoral materia de impugnacién nj acreditado ningung
de sus afirmaciones.
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Que, de conformidad con lo establecido en |a Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, el D. Leg. 1272 que modifica parcialmente la Ley 27444, e
Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa Yy su
Reglamento Decreto Supremo. N° 005-90-PCM; La ley del Presupuesto del Sector
Pulblico para el afio Fiscal 2017. Con las facultades conferidas por la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 452-2016-GRA/GR

Estando a lo informado y visado por la Direccién de Asesoria Legal

ARTICULO PRIMERO.- DESESTIMAR |a pretension formulada por la administrada

<X Sra. Teodolinda Rufina Cahuana Sanchez, declarando improcedente la apelacion

interpuesta, confirmando |a improcedencia de la pretension de la administrada.
ARTICULO SEGUNDO.- TENER por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Recurso Humanos
la notificacion de la presente resolucion a la interesada y demas 6rganos competentes
dentro del plazo de Ley.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud a los ... ®:€c15€15 (16 ) dias del
masde..,.. DNEYS . dalals... 281y

REGISTRESE y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_03q4 ~2017-GRA!GRSIGR-OERRHH.

VISTO:

Visto el Oficig N°009-201 ?-GRAIGRSIGR—DE RRHH~URCAL de fecha 15 de Mayo del 2017,
que contiene el Informe de Situacion Actya N*® 088-201 ?-GRMGRSIGR—DR&I de fecha 11

de Abril 2017, en el que se hace Constar que el TAP Pascual COAQUIRA HANO, cumple 70
afios de edagd el 16 de Mayo del 2017;

CDNSIDERANDO:

Que, g Articulo 34 inciso c) del Decreto Legislativo Ne 276, Ley de Bases dg |3 Carrera
Administratiya ¥ Remuneracjones del Sector Publico, Concordante con g Articulo 186° ge Su
Reglamentg aprobado por Decreto Supremo N 005-90-PCM. establecen |as Causales y
Procedimientos Para dar término a |5 Funcisn Publica por limite de edad:

Que, de dcuerdo al Informe de Vistos emitido por el Respnnsabjridad de Persong| ge la Red

“ - de Salud Islay, el TAP Pascual COAQUIRA HARO ingresé a prestar Servicios el 16 de

] A_é/’ . Febrero de 1978 Segun R. D e 478-76/SA-DS de fecha 2?’!(12!19?5, Cumple 70 afios de

! 3 edad el 16 de Mayo del 2017 Segun es de yverge de su DNJ o 30851953, por lo que se
dispone se realicen las acciones correspondientes Para su Cese por limite de edad;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley No 11377, Decretg Legislativo N= 276 Ley de
Bases de |3 Carrera Administrativg y Remuneracr’ones del Sector Saluqd ¥ su Reglamento
aprobado por e Decreto Supremo No DE}S—QG—PCM, Ley Organica de Gobiernog Regionales
N° 27867 Y su Modificatoria: aprobada por Ley N® 27902, Ordenanzg Regional Ne 010-
AREQUIPA Decreto Regional o GDd~2DG?-ﬂ.rEqufpa, Ley N° 30518 de Presupuesto del
Sector Publicg Para el afio Fiscal 201 7. laLey Ne 281 75 Ley Marco dej Empleo Publico, Ia Ley
N° 27444 de| Pracedimiento Administrativo General y gn uso de las facultades conferidas
segln Decreto Ley Ne 22867 de Desconcer‘rtraciﬁn de los sistermas Administratr’vus__

Estando g |o informado por la Responsable de la Unidad de Registro ¥ Control de Asistencia
y con las Visaciones ge la Directora de |5 Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de |5
icina de Asesoria Juridica de |5 Gerencia Regional de Salud Arequipa:

SE RESUELVE

ARTICULO 1° Cesar, por Jimite ge edad, a partir dej 16 de Mayo de| 2017, a don Pascual
COAQUIRA HANO, Técnico Administrativo I, Nivel STC, del Centro de Salud La Punta, de la
Red de Sa!ud_ Islay, de |a Gerencig Regional da Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400

Gerenciag Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierng Regiona| Arequipa, Sector 99
Gobiernos Regional‘es, dandose |5 gracias por |og importantes Servicios prestados |
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2\ ARTICULO 2°.. Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, esla

% encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucién ¥ anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los o DIROSELS (1% Y diss del

mesde ... MAYO .. ... (o5)delafio. 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ool

Wed. GUSTAVO §. RONDOM FUDINAGA
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RESOLucIoN GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0397 ~201?-GRAIGRSIGR-0ERRHH.

VISTO:

Visto e Expediente o 07572-2017, que contiene el Ofigig Ne 345-2[31?~GRMGRS!GFE-
DERRHH, de fecha 30 de Marzg del 2017, Mediante el cyg| 5€ solicita |5 Modificacign dels

Resolucign Gerencial Regional Ne 11 70-2016-G RA/GRS/GR-0OER RHH de fecha g7 de Mayo
del 201 6,

CDNSIDERANDD:

Que, por Resolucion Gerencia Regional N 1 1 70-201 E—GRA!GRS!GR-DERRHH de fecha
07 de Noviembre del 2016, se conformo el Comite de Seguridag Y Salud en g Trabajo de |5
Sede Administratiyg de la Gerencia Regional de Salud Arequipa integrado Por los miembrog;

- Presidente: Ing. Feélix Elmer Cryz Torres, Director Ejecutivo de |5 Direccion Ejecutiva de Salud
Ambiental

LI 5 ——__MIEMBROS InNagEs =~ — | MiEwEReS SUPLENTES |
o3—1-Director de’Ta Oficing Ejecutva de Saiud gg 'as Personas | Marig Amador Herrera Bedoya |

92 | Director de la Oficina £ 12CUtva de Salud Ambionta) —na Fuentes Salas s
03 Dimmor_{;_i la Oficing ! Ejecutiva gg_agmjyﬂslr_aﬂ'qﬂ 1 Manuﬂ&dirﬁn Cabrera Bellido

W | Directora de la Oficina Ejecutiva de Recursos _Hurrr_ar_ma_ Ruth Ofelia r,';‘_qn_;ale_z_Mur?pz )

: Replresentantes de los Trabé;éﬁaféé.

[ Ne MIEMBROS TITULARES R MlEMEROS’SUPLEwTEs" '

1 05 | Milizea Mz bina Rivas Aréstegyi —— | Vi Victor isasi Rpsas

ﬁf.ﬂj_a_rgE_ﬁﬂ_amaﬂilﬂ_re_ﬂa_@éﬁEiéri'_'_'_'_l ~iadys Julia Zegarra Rondgn

,[_W _Oger Glovanni Lucio Ponge Valdivia _|._Marcia Marlene Vargas Palacigs

Luci * Valdivia o Cai o e
U8 | Alberto Se_raﬁn.ﬁﬂn_t.r_er_@a Cabrera — | Jose Adolfo Castro Ortiz |

Ireccién Ejecutiva de Salud Ambiental, don Zacarias Madariaga
plente ge| Director Ejecutivo de Administracic}n, don Pablo
biendo quedar Subsistentes |og demas extremos de dicha

on lo dispuestq en la Ley No 14 377, Decreto Legislativg e 276 Ley de
'a Administratiya y Hemuneracicnes del Sector Salud y sy Reglamento
o N° 005-90-PCm, Ley N° 26842 Ley General de Salud, Ley

867 y sy Modiﬁcatorja dprobada por Ley N° 27802,
Regional Ne Gm-ﬁ;HEDUIF’A. Decretg Regional o Dﬂ4~21}t]?-Arequipa. Ley No

30518 de Presupuestt:r del Secior Publico para el afio Fisca| 2017, Ia Ley N° 28175 Ley
Marco def Empleo Pblico, |5 Ley N° 27444 del Procedimientq Administratfm General Yy en
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uso de las facultades conferidas segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los
sistemas Administrativos, Ordenanzas Regionales Nos. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban
el Desarrollo del Reglamento de Organizacién y Funciones y los Cuadros para Asignacion de
Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente:

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanes ¥ con las visaciones
de la Directora Ejecutiva de Recursos Humanas y del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa;

SE RESUELVE

ARTICULO 1° Modificar, la Resolucion Gerencial Regional N° 1170-2017-GRA/GRS/GR-
OERRHH de fecha 07 de Noviembre del 2018 de Conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sede Administrativa de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, en
a parte correspondiente al Presidente de dicho Comité, asi como al Miembro Suplente del
irector Ejecutivo de Administracion, debiendo figurar:

%/ PRESIDENTE: Dr Zacarias MADARIAGA COAQUIRA. Director Ejecutivo de la Direccion
Ejecutiva de Salud Ambiental, Nivel F-4.

REPRESENTANTES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA:

i 1, il | MIEMBROS TITULARES Sl Gl MIEMBROS SUPLENTES
» | |03 | Director defa Oficina Ejecutiva de Administracion | Pablo Antonio CHIRINOS OROZCO |

N #‘9 ;'.':" ARTICULO 2°.- Quedan subsistentes los demas extremos de la resolucion precitada.

ARTICULO 3°.- Disponer gue la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces es |3
encargada de notificar la presente Resolucién a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad, Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion Y anexos en
el Portal web institucional.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud alos ... D1 ECA\SELS (1% ) dias del

mesde ... .RANR ... (0S)delafo. . 20\

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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